附件：综合评审标准
	评分内容
	分值
	评分标准

	报价评审
	20分
	满足比选文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价。其价格得分为满分。其他投标人的投标报价得分＝（评标基准价/该投标人的投标报价）×20。

	项目实施方案
	30分
	项目实施方案详细，内容全面、具体，针对性强，能够很好的满足项目需求的得21-30分；
项目实施方案内容完整，有一定的针对性，基本能满足项目需求的得11-20分；
项目实施方案内容缺漏或针对性不足或不能满足项目需求的得1-10分；
无项目实施方案的得0分。

	工期承诺及保证措施
	10分
	（1）工期承诺满足比选文件要求且保证措施详细可行，且有具体的违约责任承诺和施工进度计划，针对性强，并能保证工期的得8-10分；
（2）工期承诺满足比选文件要求且保证措施可行，且有违约责任承诺和施工进度计划，针对性一般，并能保证工期的得4-7分；
（3）工期承诺及保证措施满足竞争性比选文件要求，针对性差，或有错误（如：与比选工期相矛盾等）或有缺项的得1-3分；
（4） 无工期承诺及保证措施的不得分。

	质量承诺及保证措施
	10分
	1.针对本项目实际情况制定质量承诺和保证措施，内容详尽、具有针对性，保证措施合理、惩罚措施明确合理、具有操作性的得8-10分；
2.质量承诺和保证措施内容基本完整、具有一定针对性，保证措施、惩罚措施保障力度不强、可操作性一般的得4-7分；
3.质量承诺和保证措施不完整、内容宽泛有缺漏，保证措施、惩罚措施、无操作性的得1-3分。
4.未提供服务质量承诺及保证措施的不得分。

	安全文明施工保证措施
	10分
	1.安全文明施工保证措施（满分7分）
供应商针对本项目提供完善的安全文明施工保证措施，措施内容包含但不限于①防火、②安全用电、③材料堆放、④垃圾清运、⑤场容场貌，⑥安全警示、⑦防尘降噪等7项内容，
[bookmark: _GoBack]上述7项内容，每项内容1分。
（1）措施科学、合理、详细且有针对性的，每项得1分。
（2）措施科学性、合理性、针对性有欠缺，不全面的，每项得0.5分。
（3）未提供或提供内容存在重大偏差或与本项目不符的每项得0分。
2.违约责任承诺（满分3分）
违约责任承诺详细全面、合理具体的得3分；违约责任承诺基本全面，较合理具体的得2分；违约责任承诺粗略宽泛、缺乏合理性或不够具体的得1分；无相关违约责任的得0分。

	售后服务方案
	10分
	1.针对本项目实际情况制定售后方案及违约承诺，内容详尽、具有针对性，保证措施合理、惩罚措施明确合理、具有操作性的得8-10分；
2.售后方案及违约承诺内容基本完整、具有一定针对性，保证措施、惩罚措施保障力度不强、可操作性一般的得4-7分；
3.售后方案及违约承诺不完整、内容宽泛有缺漏，保证措施、惩罚措施、无操作性的得1-3分。
4.未提供服务质量承诺及保证措施的不得分。

	业绩
	10分
	比选申请人2023年至今每承担过一个类似项目得2分，最多得10分。




